


2

Apresentação

A
p

re
s
e
n

ta
ç
ã
o

Conforme estabelece o Regimento Geral (Art. 15) o Plano Institucional de

Desenvolvimento e Expansão – PIDE deve ser construído de forma coletiva,

constando as diretrizes, as metas, os programas e os planos de ação projetados

em todas as áreas de atuação da instituição, constituindo-se em um importante

balizador do planejamento, orientando a UFU quanto as ações e os rumos a

serem perseguidos.

Para tal, torna-se necessário o estabelecimento de uma avaliação

contínua e permanente na busca de soluções de acordo com o cenário

orçamentário e financeiro disponibilizado anualmente.

Apresentamos neste relatório:

• os principais resultados alcançados em 2021;

• as ações realizadas não previstas no planejamento formal;

• as principais ações de enfrentamento à pandemia de Covid-19;

• relatório detalhado com as metas, organizadas por diretriz estratégica.

Todas as informações sobre o PIDE podem ser consultadas no endereço:

http://www.proplad.ufu.br/pide.
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Com relação à execução das metas

previstas, foi identificado que:

• Inicialmente, estavam previstas 272

metas para execução no período

(2016 a 2021) e destas, 175 metas

estavam previstas para 2021;

• Das 175 metas inicialmente previstas

para 2021, 105 foram reprogramadas

para zero, desativadas e/ou já haviam

sido concluídas em anos anteriores,

resultando em 70 metas efetivamente

acompanhadas no exercício.

• Das 70 metas previstas para 2021,

54% não foram realizadas, 27% foram

realizadas integralmente e 19% foram

realizadas parcialmente.

• Além dessas 70 metas, outras cinco

metas não estavam previstas para o

ano, mas foram realizadas

integralmente, parcialmente e/ou

realizadas com atraso.

Início

27%

19%

54%

Realizadas integralmente Realizadas parcialmente Não realizadas
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A tabela a seguir apresenta a quantidade total de metas previstas entre os anos de 2016 e 2021; a quantidade de metas reprogramadas para

2021; e os orçamentos de custeio e capital previstos e realizados no período.

Acompanhamento por diretriz estratégica

Continua

Início

DIRETRIZ

Metas 

previstas 

2016 - 2021

Metas 

reprogramadas 

para 2021

Orçamento - Custeio UFU Orçamento - Capital UFU

Reprogramado -

2021

Realizado -

2021

Reprogramado -

2021
Realizado - 2021

Diretriz 1
Formar MAIS e MELHOR em todas as modalidades 

de ENSINO sob nossa responsabilidade
80 15 R$ 3.537.600,00 R$ 1.580.880,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 2

Contribuir MAIS, com MELHORES resultados de 

nossa PESQUISA, para a transformação do 

ambiente global que nos envolve

4 3 R$ 40.000,00 R$ 54.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 3
Integrar MAIS e MELHOR a nossa Universidade 

com a Comunidade via ações de EXTENSÃO
5 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 4

Ampliar nossa participação, de forma propositiva, 

no estabelecimento de políticas públicas e de 

outras formas de intervenção no ambiente que nos 

cerca

5 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 5

Fortalecer o processo de internacionalização e 

interinstitucionalização da UFU no ensino, na 

pesquisa e na extensão, favorecendo sua inserção 

no rol de universidades reconhecidas mundialmente

2 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 6

Aprimorar e criar mecanismos voltados para a 

adequada gestão de currículos e para o 

desenvolvimento pleno dos processos de ensino-

aprendizagem

2 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 7

Aprimorar e criar mecanismos para o 

desenvolvimento pleno das atividades de Pesquisa 

e Inovação

5 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 8

Aprimorar e criar mecanismos para o 

desenvolvimento pleno das atividades de Extensão, 

Culturas e Artes

7 2 R$ 14.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 9
Fortalecer e ampliar a indissociabilidade entre o 

ensino, a pesquisa e a extensão
1 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 10

Aprimorar e criar mecanismos voltados para o 

planejamento, a execução plena e o controle 

contínuo dos processos administrativos, logísticos, 

serviços, obras e de sustentabilidade social e 

ambiental

6 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Continuação

Orçamento Previsto x Realizado - 2021

Início

DIRETRIZ

Metas 

previstas 

2016 - 2021

Metas 

reprogramadas 

para 2021

Orçamento - Custeio UFU Orçamento - Capital UFU

Reprogramado -

2021
Realizado - 2021

Reprogramado -

2021
Realizado - 2021

Diretriz 11
Desenvolver parcerias e formas alternativas de apoio às 

atividades de ensino, pesquisa e extensão
1 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 12
Promover a Assistência Estudantil para garantir o 

exercício pleno direito à educação
17 7 R$ 211.000,00 R$ 7.823,45 R$ 422.500,00 R$ 0,00

Diretriz 13
Fortalecer a comunicação e ampliar a visibilidade das 

atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão
5 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 14

Valorizar o servidor, humanizar suas condições e 

relações de trabalho e promover seu desenvolvimento 

profissional

7 2 R$ 815.000,00 R$ 289.909,22 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 15

Desenvolver ações de recomposição, de ampliação, de 

dimensionamento e de reorganização do quadro 

permanente de pessoal e de gestão do quadro 

terceirizado

6 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretriz 16

Aprimorar e desenvolver ferramentas institucionais para 

a obtenção e tratamento dos dados, e a geração de 

informações úteis

13 6 R$ 1.000.000,00 R$ 478.096,00 R$ 160.000,00 R$ 0,00

Diretriz 17
Ampliar, otimizar a ocupação e a gestão do espaço físico 

e infraestrutura em consonância aos Planos Diretores
101 22 R$ 4.500.000,00 R$ 1.250.000,00 R$ 2.390.000,00 R$ 2.400.000,00

Diretriz 18

Aprimorar os processos de captação e de gestão de 

recursos financeiros, alinhando-os à melhoria dos 

indicadores de desempenho institucionais

5 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL 272 70 R$ 10.117.600,00 R$ 3.660.708,67 R$ 2.972.500,00 R$ 2.400.000,00

R$ 19.838.200

R$ 60.170.000

R$ 10.117.600
R$ 2.972.500R$ 3.660.709 R$ 2.400.000

Custeio Capital

Previsão inicial Reprogramado 2021 Realizado 2021
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Início

Continua

Descrição da Meta/Ação Unidade de Medida Realizado Orçamento utilizado

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Realização do Arte na Praça - edição remota Shows online 2 R$ 40.000,00

Ampliação das bolsas do Projeto Proteger-se Bolsas 60 R$ 24.000,00

Criação de atividades de extensão voltadas à COVID-19 Atividades 23 R$ 500.000,00

Edição de vídeos do Coral de UFU Vídeos 8 R$ 15.000,00

Campanha UFU Solidária Atividades 12 R$ 15.000,00

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Participação da equipe no PROTEGER –SE (Plataforma RNP) (Recepção, atendimentos, tutorias, 

reuniões, capacitações)
Atendimentos 325 R$ 0,00

Ações de prevenção, promoção, psicoeducação e capacitação em formato digital:

Ações 14 R$ 0,00
- Disponibilização de conteúdo psicoeducativo à comunidade acadêmica e pacientes atendidos em formato 

digital

- Eventos psicoeducativos / Campanhas / Capacitações em formato digital

(links, vídeos, textos, áudios, podcasts, lives, imagens, conferências virtuais)

Acolhimento psicossocial: ação que migrou do presencial para o online, via plataforma RNP Atendimentos 136 R$ 0,00

Organização, coordenação e realização das lives SIAPSS/ DIRQS/PROGEP: acões dos projetos Meses 

coloridos e Reconstrução de um Viver que migraram do presencial para o online (transmissão via youtube)
Visualizações 2.280 R$ 0,00

Atendimento a servidores no projeto Educação Financeira: ação que migrou do presencial para o online, 

via plataforma RNP
Atendimentos 26 R$ 0,00

Consutoria esportiva: ação que migrou do presencial para o online, via plataforma RNP) Atendimentos 41 R$ 0,00

Diversas ações não previstas no PIDE, foram direcionadas para mitigar os problemas decorrentes da pandemia e dar continuidade às

atividades de ensino, pesquisa, extensão e administrativas.

Principais ações de enfrentamento – Pandemia de Covid-19
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Descrição da Meta/Ação Unidade de Medida Realizado Orçamento utilizado

Pró-Reitoria de Graduação

Elaborar e executar projeto de compras emergenciais de itens para 

enfrentamento e combate à Pandemia de COVID-19 no âmbito da UFU 

por meio de dispensa de licitação em preparação para a retomada das 

atividades presenciais das disciplinas práticas em 2021 conforme 

disposição em calendário acadêmico aprovado em Conselho, conforme 

detalha o processo SEI 23117.049340/2020-89.

Projeto 1
Custeio - R$ 111.625,80

Capital - R$ 53.912,50

Hospital de Clínicas

Execução de plano de aquisição de medicamentos, materiais médico-

hospitalares, equipamentos, EPI's, adequação de espaços físicos e 

manutenção de equipamentos,com recursos da Ação Orçamentária 

enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 

internacional decorrente do coronavírus.

Plano 1 R$ 27.317.670,93

Continuação
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Realizações não previstas no PIDE - 2021
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A equipe de gestão e a comunidade acadêmica da UFU se mantiveram ativas

e coesas, diante de todos os desafios e das dificuldades impostas pela

pandemia da Covid-19, desenvolvendo várias ações, que dentre elas

destacaram:

• No HC UFU (Rede Ebserh), foram abertos 30 novos leitos de UTI Covid

Adulto, reestruturação de mais de 100 leitos;

• Compra do equipamento Acelerador Linear, um dos mais modernos do

mundo;

• Retomada da construção do novo Pronto-Socorro, que abrigará 249 leitos e

22 salas cirúrgicas;

• No campus Santa Mônica, foram instaladas 992 placas fotovoltaicas,

medindo, cada uma, 1.979 x 996 m², com capacidade de geração de até

525.360 kWh/ano. A instalação representa a redução da conta de energia

em R$ 262.680,00;

• O vestibular 2021/2 mobilizou quase 20 mil candidatos, aplicado em dois

fins de semana. O vestibular reuniu um batalhão de servidores e

colaboradores nas cidades de Uberlândia, Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos

de Minas, Belo Horizonte, Goiânia e Ribeirão Preto. Foi criada uma força-

tarefa capaz de proporcionar um ambiente seguro num contexto

pandêmico;

• Foram realizados mais três processos seletivos: o Sistema de Seleção

Unificada (Sisu), Vagas Ociosas (transferência e portador de diploma) e o

Processo Seletivo Especial. Ofertamos vagas para os mais de 90 cursos de

graduação presencial. No total, mais de 28 mil candidatos inscritos

participaram desses processos seletivos.

• Apenas no semestre letivo que começou em novembro, correspondente a

2021/1, foram ofertados 8.440 componentes curriculares. Desse total,

aproximadamente 450 são presenciais. Atualmente, há mais de 1.000

alunos cursando disciplinas com atividades presenciais. Neste ano, 1.237

estudantes concluíram seus cursos e colaram grau.

Início

• A UFU aderiu ao Programa de Mobilidade Virtual em Rede de

Instituições Federais de Ensino Superior (Promover)

• A instituição foi reconhecida como uma das melhores universidades do

mundo, segundo apontam alguns rankings acadêmicos. Na edição 2021-

22 do Global 2000 List by the Center for World University Rankings

(CWUR), sediado nos Emirados Árabes, a UFU foi classificada na

posição 1.270, dentre as 19.788 instituições avaliadas. Levantamento do

'Times Higher Education World University Rankings' coloca a instituição

na faixa "451-500" entre as melhores universidades de países

emergentes. Foi, ainda, considerada uma das melhores universidades

do mundo, de acordo com a última edição do ranking das instituições de

ensino mais consultadas internacionalmente - QS World University

Rankings by Subject - divulgada pelos analistas globais de ensino

superior da instituição. E, finalmente, foi avaliada entre as melhores

universidades, em nível mundial, conforme o “World University Rankings

2022 by subject”, nas áreas de "Clínica e Saúde", "Ciências da Vida" e

"Ciências Físicas".

• A Assistência Estudantil promoveu ações estratégicas para dar suporte

aos estudantes em vulnerabilidade socioeconômica. No Programa

Institucional Emergencial de Inclusão Digital, destinado à graduação,

pós-graduação, ensino técnico e educação básica, foram atendidos 767

estudantes. Em 2021, o investimento foi superior a R$ 1,7 milhão.
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• O “Relatório Geral da Avaliação de Desempenho Individual dos

Técnicos Administrativos em Educação e Gestores da UFU –

AD/2021” demonstrou que mais de 97% desses servidores têm

desempenho ótimo ou excelente.

• Neste ano, a UFU deu outro importante passo: a elaboração do

Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansão, o Pide 2022-

2027. Muita gente precisou se concentrar em planilhas para

ajudar a elaborar o documento que vai nortear a instituição pelos

próximos seis anos.

Mais informações podem ser consultadas no endereço:

Carta ao leitor: Retrospectiva UFU 2021 | comunica.ufu.br

• 2.373 estudantes foram assistidos em benefícios diretos, com o

investimento de exatamente R$ 8.801.122,00, em auxílios como moradia,

alimentação, transporte, creche e acessibilidade. Ao todo, foram 28.125

auxílios concedidos. Com relação a benefícios indiretos, o atendimento foi

feito a 60% da comunidade universitária. O acolhimento também foi

realizado por meio do Proteger-se. O programa, que oferece atendimento

individual terapêutico on-line, cresceu ainda mais em 2021, ao incluir

plantão de apoio educacional e plantão social. Até o momento, o Proteger-

se realizou 1.505 atendimentos.

• criação da Comissão Permanente de Acompanhamento da Política

Institucional de Valorização e Proteção das Mulheres (CPMulheres). O

grupo reúne docentes, técnicas administrativas, estudantes e

colaboradoras, além de representantes da sociedade civil, que assumiram

a missão de defender os direitos das mulheres. Para a comissão, é

fundamental combater todas as formas de violência, como os assédios

moral e sexual.

• Até o início de dezembro, a UFU atendeu a um público de 2.801.685

pessoas com suas atividades de extensão - isso representa quatro vezes

mais a população de Uberlândia, por exemplo;

• Foram realizadas, aproximadamente, 1.800 ações, entre projetos,

programas, cursos, oficinas, eventos, publicações e prestações de serviço;

• O Canal da UFU no YouTube transformou-se também num ponto de

encontro virtual para nossas celebrações, como Semana do Servidor

Público, Agita UFU (com suas aulas de meditação, cross, danças urbanas,

capoeira, yoga, funcional), 15 anos da Agência Intelecto, Cerimônia de

Conclusão de Curso e Recepção aos Ingressantes.

https://comunica.ufu.br/noticia/2021/12/carta-ao-leitor-retrospectiva-ufu-2021
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PIDE 2021 e Lei Orçamentária Anual (LOA)
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Início

A tabela a seguir detalha o alinhamento entre as metas que estavam previstas para 2021 e o recurso orçamentário previsto no Projeto

de Lei Orçamentária (PLOA 2021).

PIDE versus Lei Orçamentária Anual (LOA – 2021)

Continua

DIRETRIZ
DIRETRIZ X PROGRAMA LOA 

2021
METAS COM RECURSOS DO PROGRAMA LOA - 2021

PREVISTO 2021 

(CUSTEIO + CAPITAL) 

Diretriz 1

Formar MAIS e MELHOR em todas 

as modalidades de ENSINO sob 

nossa responsabilidade

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

2117 -Conceder bolsas de monitoria na Graduação; R$ 1.065.600,00

2118 - Conceder bolsas no Programa de Educação Tutorial (PET) R$ 960.000,00

2119 - Conceder bolsas Programa de Bolsas de Graduação (PBG) R$ 1.512.000,00

2121 - Diminuir o índice de evasão na graduação para 10%

2122 - Diminuir o índice de retenção na graduação para 60%

Diretriz 2

Contribuir MAIS, com MELHORES 

resultados de nossa PESQUISA, 

para a transformação do ambiente 

global que nos envolve

5012 - Educação Profissonal e 

Tecnológica

1417 - Ampliar o envolvimento dos discentes dos cursos técnicos em 

projetos de pesquisa por meio de editais e verbas direcionadas.-
R$ 40.000,00

Diretriz 3

Integrar MAIS e MELHOR a nossa 

Universidade com a Comunidade 

via ações de EXTENSÃO

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

- -

Diretriz 4

Ampliar nossa participação, de 

forma propositiva, no 

estabelecimento de políticas 

públicas e de outras formas de 

intervenção no ambiente que nos 

cerca

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

- -

Diretriz 5

Fortalecer o processo de 

internacionalização e 

interinstitucionalização da UFU no 

ensino, na pesquisa e na extensão, 

favorecendo sua inserção no rol de 

universidades reconhecidas 

mundialmente

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

- -

Diretriz 6

Aprimorar e criar mecanismos 

voltados para a adequada gestão 

de currículos e para o 

desenvolvimento pleno dos 

processos de ensino-aprendizagem

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

- -
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PIDE versus Lei Orçamentária Anual (LOA – 2021)

Continua

DIRETRIZ
DIRETRIZ X PROGRAMA 

LOA 2021

METAS COM RECURSOS DO PROGRAMA LOA -

2021

PREVISTO 2021 (CUSTEIO + 

CAPITAL) 

Diretriz 7

Aprimorar e criar 

mecanismos para o 

desenvolvimento pleno das 

atividades de Pesquisa e 

Inovação

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. 

e Extensão

- -

Diretriz 8

Aprimorar e criar 

mecanismos para o 

desenvolvimento pleno das 

atividades de Extensão, 

Culturas e Artes

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. 

e Extensão

2024 - Atender as demandas de criação de cursos de 

extensão
R$ 14.000,00

Diretriz 9

Fortalecer e ampliar a 

indissociabilidade entre o 

ensino, a pesquisa e a 

extensão

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. 

e Extensão

- -

Diretriz 10

Aprimorar e criar 

mecanismos voltados para o 

planejamento, a execução 

plena e o controle contínuo 

dos processos 

administrativos, logísticos, 

serviços, obras e de 

sustentabilidade social e 

ambiental

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. 

e Extensão

- -

Diretriz 11

Desenvolver parcerias e 

formas alternativas de apoio 

às atividades de ensino, 

pesquisa e extensão

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. 

e Extensão

- -

Diretriz 12

Promover a Assistência 

Estudantil para garantir o 

exercício pleno direito à 

educação

5013 - Educação Superior -

Grad., Pós Grad., Ens., Pesq. 

e Extensão

2019 - Ampliar o número de bolsas de Assistência 

Estudantil
R$ 924.460,00

936 - Ampliar o apoio à participação discente em 

eventos que envolvam viagens e deslocamentos
R$ 150.000,00

977 - Ampliar para 500, o número de atendimentos 

aos discentes nos Centros Esportivos
R$ 1.646.576,25

PIDE 2021 e Lei Orçamentária Anual (LOA)
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PIDE versus Lei Orçamentária Anual (LOA – 2021)

Continua

DIRETRIZ
DIRETRIZ X PROGRAMA LOA 

2021
METAS COM RECURSOS DO PROGRAMA LOA - 2021

PREVISTO 2021 (CUSTEIO + 

CAPITAL) 

Diretriz 13

Fortalecer a comunicação e 

ampliar a visibilidade das 

atividades de Ensino, Pesquisa 

e Extensão

5013 - Educação Superior - Grad., 

Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

- -

Diretriz 14

Valorizar o servidor, humanizar 

suas condições e relações de 

trabalho e promover seu 

desenvolvimento profissional

5013 - Educação Superior - Grad., 

Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

1944 - Capacitar os servidores da Instituição; R$ 100.000,00

2146 - Apoiar a qualificação dos servidores da Instituição 

(quali UFU + afastamentos)
R$ 715.000,00

Diretriz 15

Desenvolver ações de 

recomposição, de ampliação, de 

dimensionamento e de 

reorganização do quadro 

permanente de pessoal e de 

gestão do quadro terceirizado

5013 - Educação Superior - Grad., 

Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

- -

Diretriz 16

Aprimorar e desenvolver 

ferramentas institucionais para a 

obtenção e tratamento dos 

dados, e a geração de 

informações úteis

5013 - Educação Superior - Grad., 

Pós Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

2002 - Adquirir nobreak para equipar salas técnicas R$ 160.000,00

2105 - Aprimorar e ampliar a cobertura de rede cabeada na 

Universidade.
R$ 1.000.000,00

PIDE 2021 e Lei Orçamentária Anual (LOA)
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PIDE versus Lei Orçamentária Anual (LOA – 2021)

Continuação

DIRETRIZ

DIRETRIZ X 

PROGRAMA LOA 

2021

METAS COM RECURSOS DO PROGRAMA LOA - 2021
PREVISTO 2021 (CUSTEIO + 

CAPITAL) 

Diretriz 17

Ampliar, otimizar a ocupação e a 

gestão do espaço físico e 

infraestrutura em consonância 

aos Planos Diretores

5013 - Educação 

Superior - Grad., Pós 

Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão

2069 - Equipar laboratórios e demais espaços destinados as atividades de 

ensino na Graduação R$ 2.000.000,00

2076 - Executar projeto de readequação do espaço físico do campus Santa 

Mônica devido a transferências de unidades para o Campus Glória. R$ 330.000,00

2088 - Adequar a infraestrutura básica do campus Patos de Minas (Sistema 

viário, estacionamento, cercamento e acesso) R$ 400.000,00

2044 - Adequar a infraestrutura de esportes do campus Pontal
R$ 145.000,00

2035 - Adequar a infraestrutura básica do campus Monte Carmelo 

(Arquitetura paisagística, áreas de uso comum, esportes e convivência) R$ 145.000,00

1109 - Construir vias internas pavimentadas no campus Monte Carmelo
R$ 200.000,00

2087 - Adequar a infraestrutura básica do campus Patos de Minas (rede de 

fornecimento de energia elétrica, iluminação) R$ 200.000,00

2057 - Construir/Ampliar espaços diversos destinados a atividades de 

ensino, pesquisa e extensão nos campi da UFU R$ 870.000,00

649 - Transferir as instalações físicas da Faculdade de Engenharia Mecânica 

para o campus Glória R$ 650.000,00

2077 - Executar projeto de readequação do espaço físico do campus 

Umuarama devido a transferências de unidades para o Campus Glória. R$ 1.250.000,00

2031 - Adequar a infraestrutura de esportes do campus Educação Física
R$ 300.000,00

2033 - Adequar a infraestrutura das áreas de uso comum/convivência no 

campus Educação Física R$ 200.000,00

2090 - Renovar o parque computacional multiusuário da universidade
R$ 200.000,00

Diretriz 18

Aprimorar os processos de 

captação e de gestão de 

recursos financeiros, alinhando-

os à melhoria dos indicadores de 

desempenho institucionais

5013 - Educação 

Superior - Grad., Pós 

Grad., Ens., Pesq. e 

Extensão
-

TOTAL R$ 15.177.636,25

PIDE 2021 e Lei Orçamentária Anual (LOA)



Relatório de acompanhamento 2021

R
e
la

tó
ri

o
 –

A
c
o

m
p

a
n

h
a
m

e
n

to
 e

 R
e
p

ro
g

ra
m

a
ç
ã
o

A Diretriz 1 abrange a Educação Básica, a Educação Profissional, a Graduação e a Pós-Graduação. Contempla todas as iniciativas
voltadas para a ampliação e/ou consolidação de vagas, de cursos e de programas. Também cabem nesta diretriz as metas que visam promover o
acesso aos cursos que oferecemos, bem como a sua conclusão, por parte dos discentes, com elevados padrões de qualidade.

Diretriz 1 - Formar MAIS e MELHOR em todas as modalidades de ENSINO sob nossa responsabilidade.

I - Metas institucionais
U - Metas da unidade
* Metodologia de cálculo alterada pela Pró-Reitoria de Graduação
** Indicador com resultado parcial, uma vez que, desde o início da Pandemia de COVID-19, não é contabilizado o tempo relativo às atividades discentes

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 

2021
Reprogramado 

2021
Realizado Previsto - Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado
Previsto -

Capital
Reprogramado -

Capital
Realizad

o

1423
Meta 

institucional
Aumentar o número de matrículas na educação 
profissional e tecnológica.

Matrículas 100 350 616 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2011
Meta 

institucional
Criar e manter cursos de residência médica e 
multiprofissional

Curso 6 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2012
Meta 

institucional
Ampliar o número de vagas em Programas de Pós-
Graduação

Vagas 105 105 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2014
Meta 

institucional
Diminuir o índice de evasão nos programas de pós-
graduação para 3%

Porcentagem 3% 3% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2117
Meta 

institucional
Conceder bolsas de monitoria na Graduação Bolsas 370 370 183 R$ 1.065.600,00 R$ 1.065.600,00 R$ 439.680,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2118
Meta 

institucional
Conceder bolsas no Programa de Educação Tutorial (PET) Bolsas 200 200 217 R$ 960.000,00 R$ 960.000,00

R$ 
1.039.200,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2119
Meta 

institucional
Conceder bolsas Programa de Bolsas de Graduação (PBG) Bolsas 315 315 20 R$ 1.512.000,00 R$ 1.512.000,00 R$ 102.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2121
Meta 

institucional
Diminuir o índice de evasão na graduação para 10% Porcentagem 9 15 12,32** R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2122
Meta 

institucional
Diminuir o índice de retenção na graduação para 60% Porcentagem 45 70 93,79 R$ 500.000,00 R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2137
Meta 

institucional

Aumentar a oferta de vagas em cursos de graduação na 
modalidade Educação a Distância (EaD) em sintonia com 
as políticas públicas

Vagas 500 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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* Metas zeradas com previsão para 2021

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade 

de medida

Previsto 

2021

Reprogramado 

2021
Realizado

Previsto -

Custeio

Reprogramado -

Custeio
Realizado

Previsto -

Capital

Reprogramado -

Capital

Realiza

do

2123**
Meta 

institucional
Criar cursos de graduação Curso 15 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

408
Meta da 

Unidade
Biotecnologia - Noturno - Umuarama Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

305
Meta da 

Unidade
Ciências Sociais - Noturno - Santa Mônica Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

507
Meta da 

Unidade
Dança - Licenciatura - Santa Mônica Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

429
Meta da 

Unidade
Engenharia Civil - Santa Mônica Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

426
Meta da 

Unidade
Engenharia Civil - Monte Carmelo Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

494
Meta da 

Unidade
Engenharia de Computação - Pontal Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1225
Meta da 

Unidade

Engenharia de Computação e Sistemas Digitais - Patos de 

Minas
Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1645
Meta da 

Unidade
Engenharia de Produção - Santa Mônica Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1892
Meta da 

Unidade
Engenharia de Produção Civil - Santa Mônica Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

508
Meta da 

Unidade
Farmácia - Umuarama Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

711
Meta da 

Unidade
Fisioterapia - Pontal Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

255
Meta da 

Unidade
Fonoaudiologia - Umuarama Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

925
Meta da 

Unidade
Letras - Pontal Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

710
Meta da 

Unidade
Medicina - Pontal Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

506
Meta da 

Unidade
Música - Habilitação em Música Popular - Santa Mônica Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021
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* Meta zeradas com previsão para 2021
** Algumas metas de criação de curso com previsão para 2021. Além do curso de Doutorado em Administração, foram criados em 2019, o curso de Doutorado em Filosofia e 
Engenharia Biomédica, não previstos anteriormente no PIDE.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade 

de medida

Previsto 

2021

Reprogramado 

2021
Realizado

Previsto -

Custeio

Reprogramado -

Custeio
Realizado

Previsto -

Capital

Reprogramado -

Capital

Realiza

do

2140
Meta 

institucional
Elevar o Índice Geral de Cursos (IGC contínuo) da UFU Conceito 4,2 4,2 3,73 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2142
Meta 

institucional

Ofertar até 20% dos conteúdos curriculares na forma de 

Ensino a Distância (EaD) em, pelo menos, 50% dos cursos de 

graduação presenciais reconhecidos.

Cursos 

com EaD
50 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2143
Meta 

institucional
Implantar um projeto de acompanhamento dos egressos Projetos 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2144
Meta 

institucional
Ampliar a oferta de vagas em cursos de graduação existentes Vagas 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2151
Meta 

institucional

Garantir a participação de todos os cursos de licenciatura no 

programa PIBID conforme edital anual

Porcentage

m
100 100 72,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2008
Meta 

institucional
Criar cursos de Doutorado Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1558
Meta da 

Unidade

Criar o curso de Doutorado no Programa de PósGraduação

em Direito da Faculdade de Direito.
Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

208 Meta da unidade
Criar o curso de Doutorado no Programa de Pósgraduação 

em Matemática da Faculdade de Matemática.
Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

447 Meta da unidade
Criar o curso de Doutorado no Programa de PósGraduação 

em Filosofia no Instituto de Filosofia
Curso 0 0

(meta 

concluída)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1524 Meta da unidade
Criar o curso de doutorado no Programa de PósGraduação 

em Administração da Faculdade de Gestão e Negócios
Curso 0 0

(meta 

concluída)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

539 Meta da unidade

Criar o curso de Doutorado em Relações Internacionais no 

Programa de Pósgraduação em Relações Internacionais no 

Instituto de Economia

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1348 Meta da unidade
Criar o curso de doutorado no Programa de Pósgraduação em 

Engenharia Civil
Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

701 Meta da unidade

Criar o Programa de Pós graduação em Biotecnologia no 

Instituto de Genética e Bioquímica do campus Patos de 

Minas: Doutorado

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1246 Meta da unidade

Criar o curso de Doutorado no Programa de PósGraduação 

em Arquitetura e Urbanismo na Faculdade de Arquitetura, 

Urbanismo e Design

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021
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* Foi criado o programa Agricultura e Informações Geoespaciais no campus Monte Carmelo, não previsto nesse documento

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade 

de medida

Previsto 

2021

Reprogramado 

2021
Realizado

Previsto -

Custeio

Reprogramado -

Custeio
Realizado

Previsto -

Capital

Reprogramado -

Capital

Realiza

do

2006
Meta 

institucional
Elevar o conceito CAPES dos Programas de Pós Graduação

Programas 

de pós-

graduação

31 31 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2007
Meta 

institucional
Criar cursos/programas de Mestrado Curso 4 2 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

538 Meta da unidade

Criar curso de mestrado no Programa de PósGraduação em 

Políticas Públicas e Desenvolvimento Regional do Instituto 

de Economia

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

419 Meta da unidade
Criar o Programa de Pós graduação em Produção Vegetal do 

Campus Monte Carmelo :Mestrado Acadêmico.
Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1083 Meta da unidade

Criar o curso de Mestrado Profissional em Ensino de 

Filosofia no Programa de PósGraduação em Filosofia no 

Instituto de Filosofia.

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1130 Meta da unidade

Criar o Programa de Pós Graduação em Geomática no 

Campus Monte Carmelo: Mestrado Acadêmico em 

Agrimensura e Cartografia

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1526 Meta da unidade
Criar o curso de Mestrado Profissional em Administração em 

parceria com outras instituições federais de ensino
Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

747 Meta da unidade

Criar um Programa de Pós Graduação na área de Ciências 

Sociais Aplicadas na Faculdade de Ciências Integradas do 

Pontal.

Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1556 Meta da unidade

Criar o curso de Mestrado Profissional na área de Direitos 

Humanos no Programa de Pós Graduação em Direito na 

Faculdade de Direito.

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1128 Meta da unidade

Criar o Programa de Pós Graduação em Educação na 

Faculdade de Ciências Integradas do Pontal: Mestrado em 

Educação

Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1175 Meta da unidade

Criar o Programa de Pós Graduação em Química na 

Faculdade de Ciências Integradas do Pontal: Mestrado em 

Química

Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

430 Meta da unidade
Criar curso de Mestrado Profissional em Tecnologia do 

Ambiente Construído na Faculdade de Engenharia Civil
Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021



19

R
e
la

tó
ri

o
 –

A
c
o

m
p

a
n

h
a
m

e
n

to
 e

 R
e
p

ro
g

ra
m

a
ç
ã
o

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade 

de medida

Previsto 

2021

Reprogramado 

2021
Realizado

Previsto -

Custeio

Reprogramado -

Custeio
Realizado

Previsto -

Capital

Reprogramado -

Capital

Realiza

do

2007
Meta 

institucional
Criar cursos/programas de Mestrado Curso 4 2 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

431 Meta da unidade
Criar o curso de Mestrado Acadêmico em Recursos Hídricos 

na Faculdade de Engenharia Civil
Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

536 Meta da unidade

Criar o Programa de Pós Graduação em Políticas Públicas e 

Desenvolvimento Regional no Instituto de Economia: 

Mestrado Profissional e/ou Acadêmico

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

700 Meta da unidade
Criar o Programa de Pós graduação em Biotecnologia no 

campus Patos de Minas: Mestrado Acadêmico
Curso 0 0

(meta 

concluída)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

870 Meta da unidade

Criar o Programa de Pós Graduação em Engenharia de 

Alimentos na Faculdade de Engenharia Química: Metrado 

Acadêmico.

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1097 Meta da unidade
Criar o curso de Mestrado Profissional em Ensino de História 

na Faculdade de Ciências Integradas do Pontal
Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1349 Meta da unidade

Criar o curso de Mestrado Profissional em Engenharia 

Cartográfica e de Agrimensura na Faculdade de Engenharia 

Civil

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1349 Meta da unidade

Criar o curso de Mestrado Profissional em Engenharia 

Cartográfica e de Agrimensura na Faculdade de Engenharia 

Civil

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

536 Meta da unidade

Criar o Programa de Pós Graduação em Políticas Públicas e 

Desenvolvimento Regional no Instituto de Economia: 

Mestrado Profissional e/ou Acadêmico

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021
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Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade 

de medida
Previsto 

2021
Reprogramado 

2021
Realizado

Previsto -
Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado
Previsto -

Capital
Reprogramado -

Capital
Realizad

o

2009
Meta 

institucional
Criar cursos de Pós-Graduação lato sensu Curso 30 3 1 * R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1719
Meta da 
Unidade

Especialização na área da Educação Básica Curso 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1550
Meta da 
Unidade

Especialização em Recursos Hídricos e Saneamento 
Ambiental

Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1551
Meta da 
Unidade

Especialização em Gestão da Produção Civil Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1552
Meta da 
Unidade

Especialização em Transportes Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

982
Meta da 
Unidade

Especialização em Filosofia Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1549
Meta da 
Unidade

Especialização em Estruturas Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

703
Meta da 
Unidade

Especialização em Biotecnologia - EaD Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1553
Meta da 
Unidade

Especialização em Georreferenciamento Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1554
Meta da 
Unidade

Especialização na área de Direito Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1600
Meta da 
Unidade

MBA em Business Analytics Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1601
Meta da 
Unidade

MBA em Gestão Pública Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1602
Meta da 
Unidade

MBA em Agrobusiness Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1603
Meta da 
Unidade

Global Executive MBA Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1604
Meta da 
Unidade

Programa Pós-MBA Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1605
Meta da 
Unidade

MBA em Empreendedorismo e Inovação Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1606
Meta da 
Unidade

MBA em Gestão da Sustentabilidade Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1608
Meta da 
Unidade

MBA em Liderança e Ética Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1663
Meta da 
Unidade

MBA em Gestão do Esporte e Entretenimento - EaD Curso 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

* Curso em Enfermagem em saúde da família e comunidade – FAMED

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange as contribuições da Pesquisa Básica, da Pesquisa Aplicada e das Inovações, em todas as áreas de conhecimento, para
transformação do ambiente local, regional, nacional e internacional. Nossas metas, à luz desta diretriz, podem abranger tanto a ampliação do
conhecimento existente, por meio da pesquisa básica, quanto o desenvolvimento de artefatos, tecnologias, produtos, variedades etc., por meio da
pesquisa aplicada e da Inovação, nos diversos campos do saber.

Diretriz 2 - Contribuir MAIS, com MELHORES resultados de nossa PESQUISA, para a transformação do

ambiente global que nos envolve.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad
o 2021

Realizado 
2021

Previsto -
Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado 

- Capital
Realizado 2021

2013 Meta institucional
Ampliar o número de publicações em 
revistas e periódicos internacionais com 
classificação QUALIS-A.

Publicações 15 5 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

348 Meta institucional
Aumentar o número de pesquisas realizadas 
no Hospital de Clínicas da UFU

Porcentagem 10 15 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1417 Meta institucional
Ampliar o envolvimento dos discentes dos 
cursos técnicos em projetos de pesquisa por 
meio de editais e verbas direcionadas.

Discentes 6 10 15 R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 54.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2017 Meta institucional
Ampliar o número de bolsas de Iniciação 
Científica

Bolsas 50 0 0 R$ 240.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Abrange as inúmeras faces da extensão, das culturas e das artes. Contempla as iniciativas voltadas para o desenvolvimento e a
ampliação da concepção e dos sentidos da cultura nas suas múltiplas dimensões política, artística e cidadã. Integrar MAIS e MELHOR a Universidade e
a Sociedade significa ampliar, aprimorar e potencializar a sua atuação em todas as linhas da extensão, por meio de programas e projetos,
implementando políticas públicas, impactando na formação dos alunos e no processo de inclusão social. Também contempla as metas que visam
aperfeiçoar os processos de inclusão com atenção ao combate às desigualdades, aos preconceitos e às discriminações. E abrange, ainda, as
contribuições para o aprimoramento das políticas de preservação e de valorização da memória e do patrimônio histórico e cultural, de difusão do
conhecimento gerado nas atividades de extensão e cultura.

Diretriz 3 - Integrar MAIS e MELHOR a nossa Universidade com a Comunidade via ações de EXTENSÃO.

Início

DADOS DA META 2021

Id
Tipo de 

meta
Descrição da meta

Unidade 
de 

medida
Previsto 2021

Reprogramado 
2021

Realizado
Previsto -
Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado Previsto - Capital
Reprogramado -

Capital
Realizado

846
Meta 

instituciona
l

Implantar a Central de Projetos e 
Observatório de Extensão e Cultura.

Unidades
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017

1241
Meta 

instituciona
l

Implementar assistência técnica gratuita 
em Arquitetura e Urbanismo em 
Habitações de Interesse social (conforme 
lei federal 11.888)

Projetos
Concluída em 

2019
Concluída em 

2019
Concluída em 

2019
Concluída em 

2019
Concluída em 

2019
Concluída em 

2019
Concluída em 

2019
Concluída em 

2019
Concluída em 

2019

1420
Meta 

instituciona
l

Implantar a clínica odontológica para 
cursos técnicos em Saúde Bucal e Prótese 
Dentária

Atendime
ntos

500 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1972
Meta 

instituciona
l

Fortalecer ações de extensão, visando o 
atendimento do Plano Nacional de 
Educação (meta 12.7)

Programa
s e 

Projetos
600 600 670 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2167
Meta 

instituciona
l

Ampliar as ações de apoio Educacional Ações
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
0

Concluída em 
2017

Concluída em 
2017

Concluída em 
2017

Concluída em 
2017

Concluída em 
2017

Concluída em 
2017

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange iniciativas que resultem na participação efetiva de agentes da comunidade acadêmica em diversos fóruns de representação
política, social, econômica, científica, tecnológica, artística, cultural, dentre outras, com potencial de intervir e contribuir para a transformação da
sociedade.

Diretriz 4 - Ampliar nossa participação, de forma propositiva, no estabelecimento de políticas públicas e de

outras formas de intervenção no ambiente que nos cerca.

Início

DADOS DA META 2021

Id
Tipo de 

meta
Descrição da meta

Unidade 
de 

medida
Previsto 2021

Reprogramado 
2021

Realizado 2021
Previsto -
Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado -

Capital
Realizado 2021

1978
Meta 

institucio
nal

Propor e regulamentar junto aos Conselhos 
Superiores uma política de contrapartida dos 
órgãos participes do SIASS

Resoluçã
o

D D D D D D D D D

2115
Meta 

institucio
nal

Regulamentar, junto aos Conselhos Superiores, 
uma política institucional de inclusão 
educacional do público da educação especial, 
garantindo condições de acesso e permanência 
na universidade.

Resoluçã
o

Concluída em 
2016

Concluída em 
2016

Concluída em 
2016

Concluída em 
2016

Concluída em 
2016

Concluída em 
2016

Concluída em 
2016

Concluída em 
2016

Concluída em 
2016

2126
Meta 

institucio
nal

Implantar o Plano de Gestão de Logística 
Sustentável em conformidade com a Instrução 
Normativa nº 10/2012 do MPOG.

Projetos 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2127
Meta 

institucio
nal

Implantar programas de Política Ambiental em 
consonância com a Resolução nº 26/2012 do 
Conselho Universitário

Projetos 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2149
Meta 

institucio
nal

Criar uma estrutura de registro de convênios e 
projetos com os setores público e privado, 
orientados para as ações de inovação e de 
transferência de tecnologia.

Projetos
Concluída em 

2016
Concluída em 

2016
Concluída em 

2016
Concluída em 

2016
Concluída em 

2016
Concluída em 

2016
Concluída em 

2016
Concluída em 

2016
Concluída em 

2016

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange iniciativas que tem como objetivo intensificar as ações de mobilidade, fomento às redes colaborativas de pesquisa
estruturadas em parceria com universidades e centros de pesquisa de excelência no estrangeiro, incentivos à capacitação docente no exterior como
professor visitante sênior e júnior, à produção de artigos científicos em língua estrangeira para publicação em revistas e periódicos qualificados
especializados, e a oferta de disciplinas em língua estrangeira.

Diretriz 5 - Fortalecer o processo de internacionalização e interinstitucionalização da UFU no ensino, na

pesquisa e na extensão, favorecendo sua inserção no rol de universidades reconhecidas mundialmente.

Início

DADOS DA META 2021

Id
Tipo de 

meta
Descrição da meta Unidade de medida Previsto 2021

Reprogramado 
2021

Realizado 2021
Previsto -
Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado -

Capital
Realizado 2021

2093
Meta 

instituciona
l

Propor e regulamentar, junto aos 
Conselhos Superiores, um Plano 
Institucional de Internacionalização e 
Interinstitucionalização.

Resolução 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2141
Meta 

instituciona
l

Aumentar o número de discentes da 
graduação em situação de mobilidade 
nacional e internacional

Porcentagem 7% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Abrange iniciativas voltadas para o desenvolvimento de adequadas condições para a realização do processo de ensino, dentro das
salas de aula, nos laboratórios de ensino, nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) e no âmbito de articulação das coordenações de curso.
Contempla, ainda, o planejamento sistemático dos recursos didáticos (tecnológicos e outros) e do espaço físico e acessibilidade necessários ao pleno
funcionamento das atividades de ensino. Também envolve as metas de mobilidade interinstitucional e internacional de discentes no sentido de IR e
VIR para/de outras instituições nacionais e internacionais. O conjunto dessas iniciativas deve contribuir para reduzir o tempo médio de conclusão e
elevar a taxa de sucesso (egressos/ingressantes) dos nossos cursos, além de favorecer o processo de ensino-aprendizagem, com reflexos positivos
sobre o aproveitamento discente.

Diretriz 6 - Aprimorar e criar mecanismos voltados para a adequada gestão de currículos e para o

desenvolvimento pleno dos processos de ensino-aprendizagem.

Início

6 Metas zeradas previstas somente para 2021.

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade 

de 
medida

Previsto 
2021

Reprogramad
o 2021

Realizado 
2021

Previsto -
Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado -

Capital
Realizado 2021

2110
Meta 

institucional
Ampliar o acervo bibliográfico destinado aos cursos de 
Graduação e Pós-Graduação

Exemplar
es

22.304 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 

1.000.000,00
R$ 0,00 R$ 0,00

2120
Meta 

institucional
Regulamentar, junto aos Conselhos Superiores, a política 
de atuação das empresas juniores.

Resoluçã
o

0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange as iniciativas internas voltadas para o desenvolvimento de adequadas condições para a realização do processo de pesquisa,
em especial envolvendo os esforços de compartilhamento, onde as diversas áreas do saber estabelecem diálogos e parcerias, no âmbito de
laboratórios e grupos compartilhados, nas áreas em que o conhecimento é convergente, fomentando as pesquisas multi, trans e interdisciplinares.
Nesta perspectiva, entendemos que a atuação solitária de pesquisadores confinados em laboratórios isolados deve evoluir para o estágio de esforços
compartilhados em centros de pesquisa, os quais, por sua vez, precisam ser discutidos e viabilizados formalmente no âmbito dos nossos conselhos
superiores. Esta diretriz contempla ainda as metas que visam aprimorar e criar mecanismos para formulação, inscrição e seleção de projetos e
desenvolvimento pleno das atividades de Pesquisa, Inovação e Pós-graduação. Também abrange as inciativas que fomentam a realização de
pesquisas em parceria com outras instituições, principalmente internacionais.

Diretriz 7 - Aprimorar e criar mecanismos para o desenvolvimento pleno das atividades de Pesquisa e

Inovação.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta Unidade de medida
Previsto 

2021
Reprogramado 

2021
Realizado 2021

Previsto -
Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado -

Capital
Realizado 2021

2129
Meta 

institucional
Expandir a Agência Intelecto para os 
campi fora de sede

Agências 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2130
Meta 

institucional

Ampliar o número de projetos de 
pesquisa que envolvam ações de 
inovação e de transferência de 
tecnologia em parceria com órgãos 
externos

Termos de cooperação 
técnico-científicos

10 5 19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2131
Meta 

institucional

Promover licenciamentos ou 
comercialização das tecnologias 
patenteadas de titularidade da 
Universidade Federal de Uberlândia

Contratos de 
licenciamento

2 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2132
Meta 

institucional

Ampliar o número de depósito de 
patentes e registros de marcas, desenho 
industrial, indicação geográfica, 
programas de computadores e cultivares

Depósitos e registros no 
INPI

10 10 64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2134
Meta 

institucional

Aumentar o número de projetos 
científicos submetidos e aprovados à 
agências de fomento

Projetos 12 2 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021
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Esta diretriz contempla as metas que visam garantir o papel da Extensão no processo de formação discente, bem como aquelas que
visam instituir e aprimorar a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, na perspectiva de ampliar e fortalecer a concepção de extensão e do seu
papel no processo de formação inicial do discente e na formação continuada do docente, com vistas ao aprimoramento do papel da Universidade no
contexto em que ela se insere. Esta diretriz abrange as iniciativas que visam fortalecer e implementar estruturas de Extensão, Cultura e Artes nos
diversos campi da Universidade. Contempla também as metas que se destinam a aprimorar e criar mecanismos para formulação, inscrição, seleção e
execução de programas e projetos e desenvolvimento pleno das atividades de Extensão, Cultura e Artes.

Diretriz 8 - Aprimorar e criar mecanismos para o desenvolvimento pleno das atividades de Extensão,

Culturas e Artes.

Início

D – Meta desativada

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade 

de medida
Previsto 2021

Reprogramado 
2021

Realizado 2021
Previsto -
Custeio

Reprogramado 
- Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado 

- Capital
Realizado 2021

992
Meta 

institucional
Criar e regulamentar o Programa de Incentivo a 
Produção Artística (PIPA)

Resolução D D D R$ 115.000,00 D D D D D

1002
Meta 

institucional
Regulamentar o "Programa Institucional de Apoio às 
Ações de Cultura"

Resolução
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019

1973
Meta 

institucional

Criar e manter programa de circulação cultural entre 
os campi da UFU, com perspectiva de ampliação para 
as regiões do Triângulo Mineiro
e Alto Paranaíba

Programas 1 0 0 R$ 130.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2018
Meta 

institucional
Regulamentar o "Programa Institucional de Apoio às 
Ações de Cultura" na Universidade - PIAEX

Resolução
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019
Meta concluída 

em 2019

2023
Meta 

institucional
Realizar novos eventos de extensão e cultura Eventos 2 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2024
Meta 

institucional
Atender as demandas de criação de cursos de 
extensão

Porcentag
em

100 100 100 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2025
Meta 

institucional
Regulamentar a política de Museus e Centros de 
Documentação da UFU.

Resolução 0 1 1 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Abrange iniciativas que contribuam para a promoção da indissociabilidade entre os pilares fundamentais de nossa Universidade: o
ensino, a pesquisa e a extensão.

Diretriz 9 - Fortalecer e ampliar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensão.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramado 
2021

Realizado 2021 Previsto - Custeio
Reprogramado -

Custeio
Realizado 2021 Previsto - Capital

Reprogramado -
Capital

Realizado 2021

838
Meta 

institucional

Implantar e consolidar as 
Coordenações de Extensão nas 
Unidades Acadêmicas

Coordenaçõe
s

0 0 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Abrange as iniciativas que visam modernizar os processos administrativos, logísticos, de serviços e de obras, com vistas à melhoria 
dos processos de licitação, de compra, de manutenção, de execução dos serviços gerais, de fiscalização dos contratos celebrados, de monitoramento 
e contabilização dos custos envolvidos e de avaliação dos riscos existentes nos diversos níveis da gestão da Universidade. Esta diretriz contempla, 
enfim, propostas para a formalização e consolidação dos dispersos elementos de Governança presentes na instituição.

Diretriz 10 - Aprimorar e criar mecanismos voltados para o planejamento, a execução plena e o controle

contínuo dos processos administrativos, logísticos, serviços, obras e de sustentabilidade social e

ambiental.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramado 
2021

Realizado 2021
Previsto -
Custeio

Reprogramado 
- Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado 

- Capital
Realizado 2021

344
Meta 

institucional
Mapear os processos organizacionais do 
Hospital de Clínicas

Projetos (%) 30 0 0,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1951
Meta 

institucional
Mapear os processos organizacionais da 
UFU.

Projetos (%) 30 D D R$ 300.000,00 D D R$ 0,00 D D

1957
Meta 

institucional

Rever e regulamentar junto aos Conselhos 
Superiores a estrutura organizacional da 
UFU

Resolução
Concluída em 

2020
Concluída em 

2020
Concluída em 

2020
Concluída em 

2020
Concluída em 

2020
Concluída em 

2020
Concluída em 

2020
Concluída em 

2020
Concluída em 

2020

2124
Meta 

institucional

Criar um setor responsável pelo 
gerenciamento de processos na 
Universidade

Unidade 
administrativa

0 1 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2188
Meta 

institucional

Implementar a Governança Pública na 
Universidade Federal de Uberlândia, com 
vistas a gestão de riscos, mapeamento de 
processos, aprimoramento dos controles 
internos, desenvolvimento da transparência, 
valorização da equidade, prezando pela 
probidade e eficiência, cumprindo as 
obrigações de accountability

Projetos 0 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2162
Meta 

institucional

Aprimorar os mecanismos de gestão, 
controle e de regularização dos bens 
imóveis da UFU.

Projetos (%) 0 55 ** R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021

** Em 2021, a Resolução Consun n.º 18 de 29 de outubro, dispôs sobre a aceitação da doação de patrimônio da Fundação de Assistência, Estudos e Pesquisa de Uberlândia – FAEPU.
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Abrange iniciativas que visam ampliar a participação das fundações de apoio da UFU no âmbito dos projetos e serviços por ela
desenvolvidos. Contempla também a criação e/ou ampliação de estruturas, fóruns permanentes e câmaras temáticas que, alinhados aos Conselhos
pertinentes, possam contribuir para a definição de rumos e políticas de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Diretriz 11 - Desenvolver parcerias e formas alternativas de apoio às atividades de ensino, pesquisa e

extensão.

Início

DADOS DA META 2021

Id
Tipo de 

meta
Descrição da meta

Unidade 
de medida

Previsto 2021
Reprogramado 

2021
Realizado 2021

Previsto -
Custeio

Reprogramado 
- Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado 

- Capital
Realizado 2021

2191
Meta 

instituciona
l

Prospectar alternativas de parcerias, envolvendo as 
Fundações de Apoio, realizar estudos de viabilidade e 
propor Resolução para a sua utilização.

Resolução
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017
Concluída em 

2017

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange iniciativas destinadas a ampliar a cobertura, as estruturas e os equipamentos das políticas de permanência (prioritária e
ampliada) e de conclusão de curso, no âmbito da Assistência Estudantil, que contribuam para a permanência do discente e seu melhor
aproveitamento na Universidade. Contempla, ainda, as atividades de integração, confraternização e físico-desportivas voltadas para o segmento
discente.

Diretriz 12 - Promover a Assistência Estudantil para garantir o exercício pleno direito à educação.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad
o 2021

Realizado 
2021

Previsto -
Custeio

Reprogramad
o - Custeio

Realizado 
2021

Previsto -
Capital

Reprogramad
o - Capital

Realizado 
2021

936
Meta 

institucional
Ampliar o apoio à participação discente em eventos 
que envolvam viagens e deslocamentos

Descolament
os

0 30 11 R$ 0,00 R$ 150.000,00 R$ 7.823,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

950
Meta 

institucional
Ampliar para 5.500, o número de discentes atendidos 
pelo programa PROSSIGA

Discentes 5.500 1.500 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400.000 R$ 0,00

963
Meta 

institucional
Estruturar e ampliar para 250, o número de 
atendimentos em Psicologia Escolar/Educacional

Atendimento
s

0 250 251 R$ 0,00 R$ 61.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500 R$ 0,00

965
Meta 

institucional
Ampliar o número de kits de instrumental 
odontológico disponibilizado

Unidades 0 5 30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000 R$ 0,00

977
Meta 

institucional
Ampliar para 500, o número de atendimentos aos 
discentes nos Centros Esportivos

Atendimento
s

0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

984
Meta 

institucional
Ampliar o número de refeições servidas pelos 
restaurantes universitários

Porcentagem 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2019
Meta 

institucional
Ampliar o número de bolsas de Assistência Estudantil Bolsas 1.000 0 0 R$ 3.221.600 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2171
Meta 

institucional
Regulamentar Programas/Projetos de Assistência 
Estudantil.

Resolução 1 9 26 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021
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Início

* Meta prevista para 2021. 

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad

o 2021

Realizado 

2021

Previsto -

Custeio

Reprogramad

o - Custeio

Realizado 

2021

Previsto -

Capital

Reprogramad

o - Capital

Realizado 

2021

2173
Meta 

institucional

Regulamentar a Metodologia de Análise 

Socioeconômica
Resolução 0 1 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2174
Meta 

institucional

Regulamentar as Normas de Atendimento e Apoio 

Educacional
Resolução D D D D D D D D D

2175
Meta 

institucional

Regulamentar a política de assistência estudantil para 

Pós- graduação
Resolução D D D D D D D D D

2176
Meta 

institucional

Regulamentar a política de assistência estudantil para 

Estes e Eseba
Resolução D D D D D D D D D

2177
Meta 

institucional

Regulamentar o Programa de Incentivo à Formação de 

Cidadania - PROFIC
Resolução D D D D D D D D D

2178
Meta 

institucional
Regulamentar Bolsa de Material Didático Resolução 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2180
Meta 

institucional
Regulamentar o Centro Esportivo Universitário - CEU Resolução D D D D D D D D D

2181
Meta 

institucional

Elaborar e implementar Política de Promoção de 

igualdades, com respeito as diversidade: étnico-racial, 

gênero e sexualidade

Resolução 0 2 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2182
Meta 

institucional
Elaborar e implementar Política de Saúde do Estudante Resolução 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange as iniciativas que visam a mais ampla divulgação das contribuições da Universidade, no cumprimento de sua missão,
envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensão, por meio dos mais diversos veículos e meios de comunicação.

Diretriz 13 - Fortalecer a comunicação e ampliar a visibilidade das atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensão.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramado 
2021

Realizado 2021
Previsto -
Custeio

Reprogramado -
Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado -

Capital
Realizado 2021

2189
Meta 

institucional
Aprovar junto aos Conselhos Superiores o 
Plano de Comunicação Institucional

Resolução 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2190
Meta 

institucional
Implantar o Plano Institucional de 
Comunicação

Porcentagem 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

167
Meta 

institucional

Propor e regulamentar junto aos 
Conselhos Superiores uma política de 
publicação, divulgação e valorização de 
livros e periódicos.

Resolução 0 1 0 R$ 130.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2100
Meta 

institucional
Atualizar websites institucionais Websites 0 0 14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2103
Meta 

institucional

Criar a biblioteca digital de videoaulas e 
materiais didáticos hipermidiáticos da 
universidade

Projetos D D D D D D D D D

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange iniciativas que visam fortalecer e expandir as ações conforto, ergonomia, saúde e segurança no ambiente trabalho, bem
como a promoção do desenvolvimento profissional de docentes, técnicos e gestores. Também envolve os esforços de aprimoramento continuo dos
sistemas de avaliação do desempenho de pessoas e de gestão.

Diretriz 14 - Valorizar o servidor, humanizar suas condições e relações de trabalho e promover seu

desenvolvimento profissional.

Início

DADOS DA META 2021

Id
Tipo de 

meta
Descrição da meta

Unidade de 
medida

Previsto 2021
Reprogramado 

2021
Realizado 2021

Previsto -
Custeio

Reprogramado 
- Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramado 

- Capital
Realizado 2021

981
Meta 

institucional

Propor e regulamentar junto aos Conselhos 
Superiores, um Programa Institucional de 
Desenvolvimento dos Servidores.

Resolução
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020

1941
Meta 

institucional
Redefinir e regulamentar junto aos Conselhos 
Superiores a política de estágio não curricular

Resolução 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1944
Meta 

institucional
Capacitar os servidores da Instituição Servidores 1700 1700 1870 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1952
Meta 

institucional

Regulamentar plano de prevençao e 
acompanhamento da saúde e qualidade de vida do 
servidor.

Resolução
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020

2125
Meta 

institucional

Regulamentar um plano de capacitação e 
qualificação atrelado ao desenvolvimento de 
competências organizacionais.

Projetos
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020
Meta concluída 

em 2020

2135
Meta 

institucional
Implementar a gestão por competências Projetos D D D D D D D D D

2146
Meta 

institucional
Apoiar a qualificação dos servidores da Instituição 
(quali UFU + afastamentos)

Servidores 200 200 116 R$ 1.000.000,00 R$ 715.000,00 289.909,22 * R$ 0,00 R$ 0,00 0

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange ações junto ao MEC visando ampliar o quadro de pessoal na perspectiva de atender a expansão da instituição. Contempla,
ainda, o estabelecimento e implementação de modelos internos de dimensionamento de pessoal e de reorganização dos processos de trabalho,
promovendo sua otimização, incluindo o replanejamento das terceirizações.

Diretriz 15 - Desenvolver ações de recomposição, de ampliação, de dimensionamento e de reorganização

do quadro permanente de pessoal e de gestão do quadro terceirizado.

Início

* Meta realizada por meio de Portaria Interna (Portaria PROGEP nº 707, de 11/03/2019).

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade 

de 
medida

Previsto 2021
Reprogramad

o 2021
Realizado 

2021
Previsto -
Custeio

Reprogramad
o - Custeio

Realizado 
2021

Previsto -
Capital

Reprogramad
o - Capital

Realizado 
2021

1939
Meta 

institucional

Propor e regulamentar junto aos Conselhos Superiores, um 
modelo de dimensionamento e distribuição das vagas de 
docentes.

Resolução 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1940
Meta 

institucional
Atender as demandas internas de pessoal, atreladas ao 
processo de expansão do MEC.

Porcentag
em

0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1943
Meta 

institucional
Regulamentar a sistemática de avaliação dos Técnicos 
Administrativos em Educação e dos Docentes

Resolução
Meta 

concluída em 
2019

Meta 
concluída em 

2019

Meta 
concluída em 

2019

Meta 
concluída em 

2019

Meta 
concluída em 

2019

Meta 
concluída em 

2019

Meta 
concluída em 

2019

Meta 
concluída em 

2019

Meta 
concluída em 

2019

1970
Meta 

institucional

Propor e regulamentar junto aos Conselhos Superiores, um 
modelo de dimensionamento e distribuição das vagas de 
técnicos administrativos.

Resolução 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1979
Meta 

institucional
Propor ao MEC a criação de novos cargos na carreira dos 
Técnicos- administrativos em Educação.

Propostas D D D D D D D D D

2136
Meta 

institucional

Propor e regulamentar um plano de avaliação de 
desempenho atrelado ao desenvolvimento de competências 
organizacionais

Resolução D D D D D D D D D

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange a instrumentalização dos processos de ensino, de pesquisa e inovação, de extensão e de administração, por meio de
sistemas (web), ampliando e melhorando os serviços prestados à comunidade (interna e externa)

Diretriz 16 - Aprimorar e desenvolver ferramentas institucionais para a obtenção e tratamento dos dados, e

a geração de informações úteis.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad
o 2021

Realizado 
2021

Previsto -
Custeio

Reprogramad
o - Custeio

Realizado 
2021

Previsto -
Capital

Reprogramad
o - Capital

Realizado 
2021

317
Meta 

institucional

Implementar software para mapeamento de competências e 
expertises de pesquisas na UFU, de modo a impulsionar a 
interação universidade-empresa.

Software 0 0 D R$ 30.000,00 R$ 0,00 D R$ 0,00 R$ 0,00 D

345
Meta 

institucional
Implantar indicadores de qualidade gerais e setoriais no 
Hospital de Clínicas

Indicadores 10 10 10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

352
Meta 

institucional
[352] - Desenvolver e Integrar sistemas institucionais no 
Hospital de Clínicas

Software 5 5 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1999
Meta 

institucional
Projetar e Implantar Datacenter Projetos D D D D D D D D D

2002
Meta 

institucional
Adquirir nobreak para equipar salas técnicas Equipamentos 20 80 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 160.000,00 R$ 0,00

2101
Meta 

institucional
Desenvolver Sistema de Protocolo Eletrônico Projetos

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

2102
Meta 

institucional
Implantar o Sistema Eletrônico de Informação (SEI) Projetos

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

Meta 
concluída em 

2017

2104
Meta 

institucional
Aprimorar e ampliar a cobertura de rede Wi-fi da 
Universidade.

Access Point 100 0 15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 540.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2105
Meta 

institucional
Aprimorar e ampliar a cobertura de rede cabeada na 
Universidade.

Ponto de rede 50 1.000 400 R$ 0,00
R$ 

1.000.000,00
R$ 478.096,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2106
Meta 

institucional
Desenvolver e Integrar sistemas institucionais Software 6 6 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2108
Meta 

institucional
Projetar e Implantar HPC em Grid para processamento 
científico

Projetos D D D D D D D D D

2109
Meta 

institucional
Equipar salas de programas de pós- graduação para suporte 
web conference destinados a defesa de dissertações e teses

Programas de 
pós-

graduação
0 68 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2147
Meta 

institucional
Projetar e Implantar "Nuvem" da UFU Projetos

Meta 
concluída em 

2020

Meta 
concluída

Meta 
concluída em 

2020
R$ 0,00

Meta 
concluída

Meta 
concluída em 

2020
R$ 150.000,00

Meta 
concluída

Meta 
concluída em 

2020

Relatório de acompanhamento 2021
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Abrange iniciativas destinadas a ampliar a cobertura, as estruturas e os equipamentos das políticas de permanência (prioritária e
ampliada) e de conclusão de curso, no âmbito da Assistência Estudantil, que contribuam para a permanência do discente e seu melhor
aproveitamento na Universidade. Contempla, ainda, as atividades de integração, confraternização e físico-desportivas voltadas para o segmento
discente.

Diretriz 17 - Ampliar, otimizar a ocupação e a gestão do espaço físico e infraestrutura em consonância aos

Planos Diretores.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida

Previsto 

2021

Reprogramado 

2021

Realizado 

2021

Previsto -

Custeio

Reprogramad

o - Custeio

Realizado 

2021
Previsto - Capital

Reprogramado -

Capital
Realizado 2021

706
Meta 

institucional

Construir edifício ara instalar um túnel de 

vento e acomodar uma aeronave de pequeno 

porte.

Metros 

quadrados
0 D D R$ 0,00 D D R$ 0,00 D D

693
Meta 

institucional

Adquirir uma área rural (fazenda 

experimental) no município de Monte 

Carmelo para atender as atividades de 

ensino, pesquisa e extensão do campus.

Metros 

quadrados
0 D D R$ 0,00 D D R$ 0,00 D D

2066
Meta 

institucional

Reformar/Equipar laboratórios destinados à 

pesquisa
Laboratórios 4 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500.000,00 R$ 0,00 0

2069
Meta 

institucional

Equipar laboratórios e demais espaços 

destinados as atividades de ensino na 

Graduação

Laboratórios 58 50 0 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 1.500.000,00 0

2065
Meta 

institucional

Construir laboratórios multiusuários 

destinados a pesquisa
Laboratórios 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 0

1937
Meta 

institucional

Construir Complexo Institucional de 

Centros e Laboratórios de Apoio à Pesquisa 

e Inovação (CICLAPI), incluindo: Centro 

de Pesquisa e Inovação em Energias 

Renováveis (CPIER); Centro de Pesquisa e 

Inovação em Recursos Hídricos (CPIRH); 

Centro de Pesquisa e Inovação em 

Biodversidade (CPIBD); Centro de 

Pesquisa e Inovação em Materiais 

(CPIMAT); Centro de Estudos Estratégicos 

em Convergência Tecnolóica (CEECT); 

Laboratório Institucional de Calibração e 

Radioproteção (LICR); Laboratório 

Institucional de Equipamentos Multiusuário 

(LIEM), Centro de Bioterismo e 

Experimentação Animal (CBEA), Centro 

Tecnológico, Agrícola e Ambiental do 

Cerrado Mineiro (CTAACM), Centro de 

Laboratórios 1 D D R$ 0,00 D D R$ 1.000.000,00 D D

Relatório de acompanhamento 2021
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* Reprogramação de orçamento: possível mudança da Faculdade de Engenharia Mecânica para o Campus Glória

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprograma

do 2021

Realizado 

2021

Previsto -

Custeio

Reprograma

do - Custeio

Realizado 

2021

Previsto -

Capital

Reprograma

do - Capital

Realizado 

2021

2040
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Pontal 

(abastecimento de água, captação de água pluvial, captação 

e tratamento de

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

2076
Meta 

institucional

Executar projeto de readequação do espaço físico do 

campus Santa Mônica devido a transferências de unidades 

para o Campus Glória.

Projetos (%) 100% 3% 0
R$ 

3.000.000,00
R$ 330.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

2088
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Patos de Minas 

(Sistema viário, estacionamento, cercamento e acesso)
Projetos (%) 100% 20% 0 R$ 500.000,00R$ 400.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

2150
Meta 

institucional
Construir o prédio 1BPM Projetos (%) 100% D D R$ 0,00 D D

R$ 

5.000.000,00
D D

2086
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Patos de Minas 

(abastecimento de água, captação de água pluvial, captação 

e tratamento de esgoto)

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

1064
Meta 

institucional

Institucionalizar e disponibilizar espaço físico permanente 

para o Coral da Universidade
Projetos (%) 100% D D R$ 0,00 D D R$ 0,00 D D

2083
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Patos de Minas 

(Arquitetura paisagística, áreas de uso comum, esportes e
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 70.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

2161
Meta 

institucional

Construção do centro cirúrgico e de internação do Hospital 

do Câncer
Projetos (%) 0% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

2152
Meta 

institucional
Contruir no campus Glória um novo hospital veterinário Projetos (%) D D D R$ 0,00 D D

R$ 

6.000.000,00
D D

2042
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Pontal 

(Arquitetura paisagística, áreas de uso comum, esportes e 

convivência)

Projetos (%) 100% 19,33% 0 R$ 270.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 145.000,00 0

1343
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura das áreas de uso comum e de 

convivência no campus Pontal
Projetos (%) 100% 0 D R$ 100.000,00 R$ 0,00 D R$ 0,00 R$ 0,00 D

1449
Meta da 

Unidade

Concluir arquitetura paisagística nos quadrantes Norte e 

Nordeste no campus Pontal
Projetos (%) 100% 0 D R$ 70.000,00 R$ 0,00 D R$ 0,00 R$ 0,00 D

2044
Meta da 

Unidade
Adequar a infraestrutura de esportes do campus Pontal Projetos (%) 100% 48% 0 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 145.000,00 0
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DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad
o 2021

Realizado 
2021

Previsto -
Custeio

Reprogramad
o - Custeio

Realizado 
2021

Previsto -
Capital

Reprogramad
o - Capital

Realizado 
2021

2153
Meta 

institucional

Construir no campus Glória infraestrutura física para 
acomodar os almoxarifados da Proplad, a Gráfica e o 
arquivo geral.

Projetos (%) D D D R$ 0,00 R$ 0,00 D
R$ 

10.000.000,00
R$ 0,00 D

2045
Meta 

institucional
Adequar a infraestrutura básica do campus Pontal (Sistema 
viário, estacionamento e demais estruturas equiparadas)

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

1330
Meta da 
Unidade

Construir bolsões de estacionamento nos quadrantes Norte 
e Nordeste no campus Pontal

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

1341
Meta da 
Unidade

Construir garagem para veículos oficiais da UFU no campus 
Pontal

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

1450
Meta da 
Unidade

Implantar sistema viário nos quadrantes Norte e Nordeste 
do campus Pontal

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0

2159
Meta 

institucional
Construção do bloco do centro de pesquisa clínica 8E Projetos (%) D D D R$ 0,00 D D R$ 0,00 D D

2158
Meta 

institucional

Construir um novo prédio para a Faculdade de Medicina 
que atenda integralmente as necessidades de todos os 
cursos da Unidade.

Projetos (%) D D D R$ 0,00 D D R$ 0,00 D D

2160*
Meta 

institucional
Concluir o centro de trauma e pronto socorro bloco 8DJU Projetos (%) 100% 13% 13% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2154*
Meta 

institucional
Concluir o prédio 8B no campus Umuarama Projetos (%) 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

987
Meta 

institucional
Construir o Centro Cultural UFU Projetos (%) D D D R$ 0,00 D D R$ 0,00 D D

1926
Meta 

institucional
Construir e equipar a clínica escola de fisioterapia Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 
1.500.000,00

R$ 0,00 R$ 0,00

2034
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Monte Carmelo 
(abastecimento de água, captação de água pluvial, 
captação e tratamento de esgoto)

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1113
Meta da 
Unidade

Construir casa de tratamento de água (poço 1) no campus 
Monte Carmelo

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1114
Meta da 
Unidade

Construir casa de tratamento de água no campus Monte 
Carmelo Poço 2

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1125
Meta da 
Unidade

Construir reservatório central de água no campus Monte 
Carmelo

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad

o 2021

Realizado 

2021

Previsto -

Custeio

Reprogramad

o - Custeio

Realizado 

2021

Previsto -

Capital

Reprogramad

o - Capital

Realizado 

2021

2035
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Monte Carmelo 

(Arquitetura paisagística, áreas de uso comum, esportes e 

convivência)

Projetos (%) 100% 24% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 120.000,00 R$ 145.000,00 R$ 0,00

1123
Meta da 

Unidade
Adequar a arquitetura paisagística do campus Monte Carmelo Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1124
Meta da 

Unidade

Construir quadras poliesportivas e praças no campus Monte 

Carmelo
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2036
Meta da 

Unidade

Adequar infraestrutura das áreas de uso comum/convivência 

no campus Monte Carmelo
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2039
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Monte Carmelo 

(Sistema viário, estacionamento e demais estruturas 

equiparadas)

Projetos (%) 100% 6,99% 0 R$ 590.000,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1109
Meta da 

Unidade

Construir vias internas pavimentadas no campus Monte 

Carmelo
Projetos (%) 100% 8,33% 0 R$ 500.000,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1110
Meta da 

Unidade

Construir bolsões de estacionamento no campus Monte 

Carmelo
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 90.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1112
Meta da 

Unidade
Construir bicicletário no campus Monte Carmelo Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2087
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Patos de Minas 

(rede de fornecimento de energia elétrica, iluminação)
Projetos (%) 100% 100% 0 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2053
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Umuarama 

(Sistema viário, estacionamento e instalações equiparadas)
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2050
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Umuarama (rede 

de fornecimento de energia elétrica, iluminação, lógica, 

informática e telefonia)

Projetos (%) 100% 0 0
R$ 

1.000.000,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1883
Meta da 

Unidade

Instalar um gerador de energia que garanta segurança nos 

procedimentos realizados no Hospital Veterinário
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2051
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura lógica, informática e telefonia no 

campus Umuarama
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2052
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura de abastecimento de energia elétrica 

no campus Umuarama
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad

o 2021

Realizado 

2021

Previsto -

Custeio

Reprogramad

o - Custeio

Realizado 

2021
Previsto - Capital

Reprogramad

o - Capital

Realizado 

2021

2057
Meta 

institucional

Construir/Ampliar espaços diversos destinados a atividades 

de ensino, pesquisa e extensão nos campi da UFU
Projetos (%) 100% 21,75% 0 R$ 0,00 R$ 870.000,00 R$ 0,00 R$ 4.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1321
Meta da 

unidade
Concluir a construção do bloco 1JCP no campus Pontal Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2089
Meta da 

Unidade
Concluir a construção do bloco 1APM Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1029
Meta da 

unidade

Adequar espaço físico do curso de Ciências Biológicas da 

Faculdade de Ciências Integradas do Pontal
Projetos (%) 0% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1072
Meta da 

unidade

Elaborar e executar os projetos complementares do Teatro e 

Cinemateca do bloco 5R no campus Santa Mônica
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1121
Meta da 

Unidade

Construir galpão para abrigo de máquinas agrícolas no 

campus Monte Carmelo
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1372
Meta da 

Unidade
Reformar o anfiteatro da Escola de Educação Básica Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1894
Meta da 

Unidade

Adequar infraestrutura do Centro de Incubação de Atividades 

Empreendedoras
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1108
Meta da 

Unidade
Construir bloco 1CMC (Bloco 3) no campus Monte Carmelo Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1801
Meta da 

Unidade

Ampliar 20% do espaço físico das bibliotecas da UFU em 

consonância com as demandas da comunidade universitária.
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1931
Meta da 

Unidade
Reformar a infraestrutura da Faculdade de Educação Física Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 170.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2059
Meta 

institucional

Reformar/Equipar espaços diversos destinados a atividades 

de ensino, pesquisa e extensão nos campi da UFU
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1094
Meta da 

Unidade

Equipar sala de História/Pedagogia no CTInfra-II (Mestrado 

Profissional)
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1095
Meta da 

Unidade

Equipar o Centro de Documentação (CEPDOMP) da 

Faculdade de Ciências Integradas do Pontal
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1287
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura de fornecimento de energia elétrica 

no Hospital Veterinário, ampliando a capacidade de carga
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprograma

do 2021

Realizado 

2021

Previsto -

Custeio

Reprograma

do - Custeio

Realizado 

2021

Previsto -

Capital

Reprograma

do - Capital

Realizado 

2021

2055
Meta 

institucional

Construir/Ampliar espaços diversos destinados a atividades 

administrativas e/ou de apoio nos campi da UFU
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 

6.000.000,00
R$ 0,00 R$ 0,00

136
Meta da 

Unidade

Adequar o espaço físico da Faculdade de Computação do 

campus Santa Mônica
Projetos (%) 0% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

860
Meta da 

Unidade
Ampliar restaurante universitário do campus Umuarama Projetos (%) 0% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

862
Meta da 

Unidade

Ampliar o restaurante universitário do campus Santa 

Mônica
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 

6.000.000,00
R$ 0,00 R$ 0,00

871
Meta da 

Unidade
Adequar infraestrutura básica de Assistência Estudantil Projetos (%) 100% 0 0 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

926
Meta da 

Unidade

Alocar espaço físico para entidades de representação dos 

discentes
Projetos (%) 0% 0 0 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1406
Meta da 

Unidade

Desenvolver e implementar o Plano Diretor do Campus 

Patos de Minas
Projetos (%) 0% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2056
Meta da 

Unidade

Adequar o espaço físico do Instituto de Física, incluindo 

reformas na parte elétrica e na fachada do bloco 1X
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2071
Meta 

institucional

Concluir e executar o projeto de Prevenção e Combate a 

incêndios na Universidade e regularização dos Projetos 

Arquitetônicos e demais projetos complementares das 

edificações da UFU

Projetos (%) 100% 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 

2.000.000,00
R$ 0,00 R$ 0,00

2072
Meta da 

Unidade

Concluir e executar o projeto de Prevenção e Combate a 

incêndios e regularização dos projetos arquitetônicos no 

campus Umuarama

Projetos (%) 25% 13,45% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2073
Meta da 

Unidade

Concluir e executar o  projeto de Prevenção e Combate a 

incêndios e regularização dos projetos arquitetônicos no 

campus Santa Mônica

Projetos 25% 13,45% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2074
Meta da 

Unidade

Concluir e executar o projeto de Prevenção e Combate a 

incêndios e regularização dos projetos arquitetônicos no 

campus Educação Física

Projetos (%) 25% 13,45% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2075
Meta da 

Unidade

Concluir e executar o projeto de Prevenção e Combate a 

incêndios e regularização dos projetos arquitetônicos nos 

campi fora de sede

Projetos (%) 25% 13,45% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad

o 2021

Realizado 

2021

Previsto -

Custeio

Reprogramad

o - Custeio

Realizado 

2021
Previsto - Capital

Reprogramad

o - Capital

Realizado 

2021

2046
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Santa Mônica 

(Arquitetura paisagística, áreas de uso comum, esportes e 

convivência)

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 120.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2047
Meta da 

Unidade

Revitalizar os espaços verdes e áreas de convivência no 

campus Santa Mônica
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2048
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura das áreas de uso 

comum/convivência do campus Santa Mônica
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2049
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura de esportes do campus Santa 

Mônica
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2070
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Santa Mônica 

(rede de fornecimento de energia elétrica, iluminação, 

lógica, informática e telefonia)

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2062
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Glória (rede de 

fornecimento de energia elétrica, iluminação, lógica,

informática e telefonia)

Projetos (%) 100% 0 0 R$ 550.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2063
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura de abastecimento de energia elétrica 

no campus Glória
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2064
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura lógica, de informática e telefonia no 

campus Glória
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2078
Meta 

institucional

Promover a transferência integral das unidades acadêmicas: 

FAMEV, ICIAG, FEMEC e FECIV para o campus Glória
Projetos (%) 100% 3,82% 2,00% R$ 0,00 R$ 250.000,00 R$ 0,00 R$ 17.000.000,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00

649
Meta da 

Unidade

Transferir as instalações físicas da Faculdade de Engenharia 

Mecânica para o campus Glória
Projetos (%) 100% 4% 4% R$ 0,00 R$ 250.000,00 R$ 0,00 R$ 3.000.000,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00

1358
Meta da 

Unidade

Transferir as instalações físicas da Faculdade de Engenharia 

Civil para o Campus Glória
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2079
Meta da 

Unidade

Transferir as instalações físicas do Instituto de Ciências 

Agrárias para o campus Glória
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2080
Meta da 

Unidade

Transferir as instalações físicas da FEMEC para o campus 

Glória
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2081
Meta da 

Unidade

Transferir as instalações físicas da Faculdade de Medicina 

Veterinária para o campus Glória
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprograma

do 2021

Realizado 

2021

Previsto -

Custeio

Reprograma

do - Custeio

Realizado 

2021

Previsto -

Capital

Reprograma

do - Capital

Realizado 

2021

2077
Meta 

institucional

Executar projeto de readequação do espaço físico do 

campus Umuarama devido a transferências de unidades para 

o Campus Glória.

Projetos (%) 100% 41,67% 10%
R$ 

3.000.000,00

R$ 

1.250.000,00

R$ 

1.250.000,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2037
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Monte Carmelo 

(rede de fornecimento de energia elétrica, iluminação, 

lógica, informática e telefonia)

Projetos (%) 100% 0,00% 0 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2090
Meta 

institucional

Renovar o parque computacional multiusuário da 

universidade
Projetos (%) 100% 14,81% 14,81% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 270.000 R$ 200.000 R$ 2.000.000

2030
Meta 

institucional

Adequar a infraestrutura básica do campus Educação Física 

(Arquitetura paisagística, áreas de uso comum, esportes e 

convivência)

Projetos (%) 100% 100% 0 R$ 120.000,00R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1379
Meta da 

Unidade

Reformar sala de ginástica da Escola de Educação Básica 

campus Educação Física
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2031
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura de esportes do campus Educação 

Física
Projetos (%) 100% 100% 0 R$ 50.000,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2032
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura paisagística do campus Educação 

Física
Projetos (%) 100% 0 0 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2033
Meta da 

Unidade

Adequar a infraestrutura das áreas de uso 

comum/convivência no campus Educação Física
Projetos (%) 100% 100% 0 R$ 50.000,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1034
Meta 

institucional

Construir restaurantes universitários nos campi Glória, 

Monte Carmelo e Patos de Minas
Restaurantes 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

978
Meta 

institucional

Construir e institucionalizar o Centro Esportivo 

Universitário (CEU) nos campi: Pontal, Monte Carmelo e 

Patos de Minas

Centros 

esportivos
0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 

2.000.000,00
R$ 0,00 R$ 0,00

2155
Meta 

institucional
Renovar e ampliar a frota da UFU Veículos 8 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Diretriz 18 - Aprimorar os processos de captação e de gestão de recursos financeiros, alinhando-os à

melhoria dos indicadores de desempenho

institucionais.

Abrange as iniciativas de captação de recursos oriundos de diversas fontes orçamentárias, extraorçamentárias, de parcerias público-
privadas (internacionais, federais, estaduais e municipais). Contempla ainda as metas voltadas para a adequada distribuição dos recursos no interior
da Universidade e das suas diversas Unidades, em consonância com os propósitos de melhoria dos indicares de desempenho.

Início

DADOS DA META 2021

Id Tipo de meta Descrição da meta
Unidade de 

medida
Previsto 2021

Reprogramad
o 2021

Realizado 
2021

Previsto -
Custeio

Reprogramad
o - Custeio

Realizado 2021
Previsto -

Capital
Reprogramad

o - Capital
Realizado 2021

350
Meta 

institucional
Credenciar novos serviços do HC junto à 
secretaria municipal de saúde

Unidades 0 0 48 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

351
Meta 

institucional
Ampliar em 30% as receitas do Hospital de 
Clínicas

Porcentagem 6 6 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2092
Meta 

institucional
Elevar o percentual anual de projetos e 
convênios com financiamento externo

Porcentagem D D D D D D D D D

2156
Meta 

institucional
Implementar a gestão por centros de custos no 
Hospital de clínicas

Porcentagem 30 0 100 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2157
Meta 

institucional
Implementar a gestão por centros de custos na 
UFU

Porcentagem 30 40 30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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